Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spoteczne;j
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Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktoérych istnieje mozliwos$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

"INSTYTUT INICJATYW POZARZADOWYCH"
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat M.ST.
kontaktowe MAZOWIECKIE WARSZAWA
Gmina M.ST. WARSZAWA |Ulica Nr domu 32/34 Nr lokalu
PRZYBYSZEWSKIEGO
Miejscowos¢ WARSZAWA |Kod pocztowy 01-824 Poczta WARSZAWA Nr telefonu
Nr faksu E-mail instytut@ngos.pl Strona www www.ngos.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 11,

publicznego 2007-11-19

5. Numer REGON 14112158500000 6. Numer KRS 0000245554
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu
zarzadzajgcego)

Grzegorz Catek, dyrektor fundac;ji
Katarzyna Kwapinska, cztonek zarzgdu

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Anna Poraj, przewodniczgca rady fundacji
Ewa Gasiorowska, cztonek rady fundacji
Katarzyna Krawczyk, cztonek rady fundacji

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundaciji jest inicjowanie i wspieranie r6znorodnych form
aktywnosci spotecznej, a zwtaszcza przyczynianie sie do rozwoju
sektora pozarzagdowego w Polsce.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele przez:

1. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i oSwiatowe;.

2. Inicjowanie, opracowywanie i realizowanie programéw
wychowawczych, profilaktycznych i edukacyjnych.

3. Kreowanie i ksztatcenie liderow.

4. Zbieranie, opracowywanie i upowszechnianie informacji o
inicjatywach pozarzgdowych.

5. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

6. Prowadzenie badan i studiéw w zakresie objetym celami
Fundaciji.

7. Swiadczenie pomocy organizacyjnej, finansowej oraz
merytorycznej osobom, instytucjom i organizacjom podejmujgcym i
prowadzgcym dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundacii.

8. Wspodtprace z osobami fizycznymi i prawnymi oraz jednostkami
administracji samorzgdowej, rzgdowej i organizacjami
pozarzgdowymi, takZze zagranicznymi i miedzynarodowymi, ktérych
dziatalnos¢ wigze sie z celami Fundacii.

9. Monitorowanie dziatan instytucji publicznych i instytucji zaufania
publicznego w ramach nadzoru obywatelskiego oraz podejmowanie
dziatah majgcych na celu eliminacje niewtasciwych praktyk.

10. Dziatania na rzecz innych organizacji pozarzgdowych.

11. Promocje dziatan zwigzanych z celami Fundaciji.

12. Wyjazdy studyjne za granice.

13. Organizowanie wystaw, imprez plenerowych, festynéw,
koncertow.
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod

promocja i organizacja wolontariatu

(gglizsislin walsll e byl e dlon Sy dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow

dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Il.Charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Instytut Inicjatyw Pozarzgdowych realizowat w 2012 roku nastepujgce programy:
* Rodzice w szkole

* Program wspierania lokalnych inicjatyw edukacyjnych

* Akademia NGO.

RODZICE W SZKOLE

.Rodzice w szkole” to staty program Instytutu Inicjatyw Pozarzadowych, ktérego
celem jest aktywizacja i ksztatcenie rad rodzicéw, a ponadto umozliwienie radom
rodzicéw wymiany wiedzy i doswiadczenh.

W ramach programu w 2012 roku:

* Udzielono kilkadziesigt bezptatnych konsultacji osobistych, e-mailowych i
telefonicznych oraz za posrednictwem serwisu www.rodzicewszkole.pl,
zwtaszcza w kwestiach dotyczgcych aspektow formalnych funkcjonowania rad
rodzicéw oraz w kwestiach pedagogicznych.

* Odbyto sie kilka warsztatéw dla dyrektoréw szkét i przedszkoli oraz rodzicow
dziatajgcych w radach rodzicow.

* Dystrybuowano bezptatnie do przedszkoli, szkdt, rad rodzicdw, stowarzyszen
rodzicéw oraz kuratoriow oswiaty poradnik ,Rodzice w szkole, przedszkolu, na
osiedlu”.

* Byta kontynuowana wspétpraca z prasg fachowg dla dyrektoréw szkoty.
Ukazaly sie publikacje w nastepujgcych periodykach: ,Zycie Szkoty”,
,Miesiecznik Dyrektora Przedszkola”, Miesiecznik Dyrektora Szkoty”.

* Zostata podjeta wspodtpraca z L6dzkim Kuratorium Oswiaty w ramach
konferencji dla dyrektorow szkét ,Rodzice w szkole — petenci, sojusznicy,
partnerzy”.

* Zostata podjeta wspotpraca z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w zakresie
funkcjonowania rodzicow w systemie oswiaty.

* Instytut Inicjatyw Pozarzagdowych brat udziat w konsultowaniu projektow
rozporzgdzeh Ministra Edukacji Narodowe;j.

* Od kwietnia 2012 r. Instytut jest statym cztonkiem Forum Rodzicéw przy
Ministrze Edukacji Narodowej, uczestniczgc we wszystkich spotkaniach tego
gremium.

PROGRAM WSPIERANIA LOKALNYCH INICJATYW EDUKACYJNYCH

Jest to staty program grantowy fundac;ji, ktérego celem jest wspieranie projektéw
edukacyjnych o charakterze lokalnym, realizowanych przez mate organizacje
(lub ich terenowe oddziaty), jednostki samorzgdu terytorialnego, osrodki kultury,
muzea, biblioteki bgdz przez inne, niekoniecznie sformalizowane inicjatywy
spoteczne dziatajgce lokalnie.

W 2012 roku zostaty wyptacone 153 granty:

* 32 granty na projekty realizowane przez rady rodzicéw dziatajgce w szkotach i
przedszkolach publicznych

* 121 matych grantéw dla stowarzyszen, fundaciji, uczniowskich klubow
sportowych, jednostek samorzgdu terytorialnego, osrodkéw kultury itp.

Program jest finansowany ze srodkéw uzyskanych przez fundacje z 1% oraz z
darowizn.
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AKADEMIA NGO.

~Akademia NGO” to staty program Instytutu Inicjatyw Pozarzadowych, majacy na
celu wspie-ranie stowarzyszen i fundacji oraz innych inicjatyw pozarzgdowych —
przede wszystkim w formie nieodptatnych szkolen, konsultacji oraz publikacji.

W roku 2012:
* przeprowadzono szkolenia dla ponad 200 oséb — lideréw, wolontariuszy
organizacji pozarzgdowych, m.in. na nastepujgce tematy:
- zarzgdzanie organizacjg pozarzgdowa
- podstawy promoc;ji organizacji pozarzgdowej
- organizacja pozarzadowa w Internecie
- praca z wolontariuszami w NGOs
udzielono kilkadziesigt bezptatnych porad i konsultacji, zwtaszcza w kwestiach
dotyczacych aspektéow prawnych funkcjonowania organizacji pozarzgdowych
* dystrybuowano bezptatnie do lideréw organizacji, NGO i centréw wspierania
organizacji pozarzagdowych publikacje Instytutu adresowane do Il sektora:

- ,Jak promowaé NGO”

- Jak zatozy¢ stowarzyszenie”

- ,Jak przygotowa¢ kampanie 1%”

- ,ABC NGO”.

*

Program jest finansowany ze srodkow wtasnych Instytutu Inicjatyw
Pozarzadowych.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalno$ci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewédztwo”, ,caty kraj”,

,Zagranica”)

caly kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie

sprawozdawczym

1.0Organizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o " Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placéwki

Miejscowosé/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcow dziatan
placowka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 1000
Osoby

prawne 50
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4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajagc od giéwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia,
gdzie indziej niesklasyfikowane.

Kod PKD: 80.42.B

Kod PKD:

Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia,
gdzie indziej niesklasyfikowane.

3 koddéw), zaczynajac od giéwnego przedmiotu .

dziatalnosci) Kod PKD: 80.42.B
Kod PKD:
Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego wojewddztwo

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
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4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
" Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

1ll.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodow organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow
i strat)

114,778.69 zt

2. Informacja o Zzrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1,100.00 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 63,111.79 zt
6. Ze zrédet publicznych ogétem: 0.00 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 43,500.00 z
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych 2,500.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 41,000.00 z
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 z
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 z
f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 z
h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrodet 7,066.90 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

63,111.79 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Program wspierania lokalnych dziatarh edukacyjnych

63,111.79 zt

Druk: MPiPS




4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwitle;cej srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 110,486.08 zt 0.00 z
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 108.702.68 7t 63.111.79 7t
publicznego o o
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 1.100.00 2t 0.00 zt
publicznego R '
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 683.40 zt 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ' '
f)pozostate koszty ogdtem: 0.00 z 0.00 z

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

zwolnien

¥ z opfaty skarbowe;j
[~ z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)

" Tak
* Mie
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[ wiasnos¢
-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . : L. [ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:
[ dzierzawa
[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

0.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatéw

w

. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

2.0 os6b

N

. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

[EEN

. Organizacja ma cztonkdéw

" Tak
" Nie

N

0.00 os6b fizycznych

. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzief roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkow

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby 7 Mie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 10.00 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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W a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
tym: ) pracownicy organizacji 0.00 0s6b
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 0s6b
e) inne osoby 10.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni
5.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
:f,;l/m' c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 2.00 0s6b
e) inne osoby 3.00 0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 0.00 zt
sprawozdawczym :
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z
b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych 11,600.00 z
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 1,100.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 10,500.00 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 zt
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 875.00 zt
i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 91.66 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z

Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

Druk: MPiPS

10




7. Wysokosc¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 6,500.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 1,100.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen Wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt. 4, 5, 7 i 8, cho¢

] o . _ ; _ dotyczg cztonkdw organdéw fundacji, nie sg zwigzane z
ilorilz (2OEE S ol @l aiciferdis) BB R ) CEE zasiadaniem w tych organach, lecz wykonywaniem innych
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji P h dziatalnosci i f "
wéwezas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole) zadah w ramach dziatalnosci statutowej fundaciji.

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
sprawozdawczym

~
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu s
terytorialnego * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

9

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy e
administracji rzgdowej * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlne;j
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) " Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Grzegorz Catek / dyrektor Instytutu / 04-07-2013
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